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	お客さま本位の業務運営方針（FD宣言） 
	1. お客様の最善の利益の追求【原則2】 
	2. 利益相反の適切な管理【原則3】 
	3. 重要な情報の分かりやすい提供【原則5】 
	4. お客様にふさわしいサービスの提供【原則6】 
	5. 従業員に対する動機づけの枠組み【原則7】 
	当社は、「全従業員の物心両面の幸福」を追求することが、結果としてお客様への高品質なサービス提供につながると考え、従業員教育と環境整備に努めます。 


